
１．  採用した職員に占める女性職員の割合（令和4年2月1日～令和5年4月1日採用者）

２．採用試験の受験者の総数に占める女性の割合（令和4年度実施分）

３．各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（併せてその伸び率）（年度末）

課長級

課長補佐 級

係長級

20～2425～2930～3435～3940～4445～4950～5455～59

男性職員 0% 0% 0% 14.3% 0% 0% 0% 0%

女性職員 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

５．年次有給休暇取得状況（令和４年実績）
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４．離職率の男女の差異（併せて、離職者の年代別男女別割合）
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